Đơn vị :.................................   PHIẾU KÊ KHAI ĐỂ HƯỞNG PHỤ CẤP ƯU ĐÃI 

..............................................                               Năm học 2014  -  20145
I/ Phần tự khai:


Họ và tên:............................................................................................


Ngày tháng năm sinh:.............................................


Trình độ đào tạo:.....................................................


Mã ngạch viên chức:..........................................


Hệ số lương hiện hưởng:.....................................


Đơn vị công tác:.............................................................

II/ Phần kê khai thực hiện các định mức lao động: 

(bao gồm các nhiệm vụ được giao)

....................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................


Tự đánh giá có đạt và vượt giờ tiêu chuẩn do Bộ quy định không?

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Tôi xin cam đoan lời khai trên là đúng.







Ngày     tháng     năm 2014 

                                                                                        Người khai ký tên

III/ Xác nhận và ý kiến của thủ trưởng đơn vị:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

	
	HIỆU TRƯỞNG


