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KẾ HOẠCH TỔ CHỨC HỘI NGHỊ CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
Năm học 2014 – 2015
Thực hiện hướng dẫn số 633/LN-PGD&ĐT- CĐGD ngày 11 tháng 9 năm 2014 của Phòng Giáo dục- Đào tạo và Công đoàn Giáo dục Chí Linh về việc hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ công chức viên chức, người lao động  năm học 2014 – 2015; Trường THCS Chu Văn An xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức  năm học 2014 – 2015 như sau:
1. Hội nghị CBVC cấp tổ
Thời gian: 15 giờ ngày 20/9/2014.
Địa điểm: Văn phòng Tổ.
Thành phần: Cán bộ, viên chức, nhân viên, giáo viên hợp đồng của mỗi tổ.
- Chủ toạ: Tổ trưởng tổ chuyên môn. 

      Chủ toạ hội nghị chỉ định thư ký ghi biên bản.

- Nội dung: (Tổ trưởng- tổ phó nghiên cứu chuẩn bị nội dung)

1.1. Tổng kết đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2013- 2014; đề ra phương hướng nhiệm vụ, giải pháp thực hiện năm học 2014 - 2015 của tổ. Trong đó chú trọng việc đánh giá hiệu quả giáo dục, giữa chất lượng “đầu vào" và kết quả “đầu ra" của tập thể tổ, cá nhân trong đơn vị.

1.2. Thông qua toàn bộ Dự thảo báo cáo do Hiệu trưởng , CTCĐ chuẩn bị để cán bộ, viên chức thảo luận, tham gia đóng góp, đề xuất ý kiến, kiến nghị, trong đó đi sâu vào nội dung, giải pháp thực hiện nhiệm vụ và việc thực hiện quy chế dân chủ của đơn vị. (các ý kiến, kiến nghị phải được thư ký thể hiện bằng văn bản gửi về đ/c Hiệu trưởng và đ/c Chủ tịch công đoàn để tập hợp, giải trình trước hội nghị toàn thể).


1.3.  Đăng ký các danh hiệu thi đua của cá nhân trong tổ năm học 2014 - 2015. Đăng ký thi đua cần chú trọng đến việc xác định chất lượng "đầu vào" cam kết thực hiện "đầu ra" về chất lượng giáo dục toàn diện và hiệu quả công việc; đối với giáo viên chủ nhiệm. Trên cơ sở chuyển biến về hiệu quả chất lượng GD “đầu ra” so sánh với “đầu vào” để làm căn cứ xếp loại thi đua cuối năm.

1.4. Tiếp tục thực hiện chủ trương của Bộ GD-ĐT "Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý, Mỗi trường có một kế hoạch cụ thể về đổi mới phương pháp dạy học"; đồng chí tổ trưởng tổ chức cho từng cá nhân trong tổ đăng ký nội dung đổi mới và ký cam kết thực hiện (bằng văn bản). 
2. Tập hợp ý kiến Hội nghị ở các tổ:

+ Sau hội nghị cấp tổ đ/c tổ trưởng gửi toàn bộ biên bản hội nghị cấp tổ, danh sách đăng ký thi đua và cam kết nôi dung đổi mới của cá nhân, tập thể cho đ/c Liên  và đ/c Đỗ Thơm tổng hợp báo cáo trước Hội nghị CBVC nhà trường. 


+ Đ/c Hiệu trưởng, chủ tịch công đoàn chỉ đạo và theo dõi, đôn đốc việc tổ chức hội nghị ở các tổ; căn cứ biên bản hội nghị của các tổ hoàn chỉnh báo cáo, thống nhất các nội dung giải trình trước Hội nghị CBVC nhà trường. 

3. Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức cấp trường:
Thời gian: 7h  ngày 1/10/2014 
Địa điểm: Văn phòng nhà trường

Thành phần: - Lãnh đạo phòng Nội vụ.

                       - Lãnh đạo chuyên viên PGD&ĐT, Lãnh đạo CĐ ngành
                       - Thường trực Đảng uỷ, HĐND, UBND phường Sao Đỏ.
                       - Trưởng Ban đại diện cha mẹ học sinh.
                       - Cán bộ, viên chức, nhân viên, GV hợp đồng toàn trường.
3.1. Thành phần Đoàn chủ tịch:

 1- Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng.
           2- Chủ tịch Công đoàn.
           3-  Đại diện Ban chi ủy
           4- Đại diện cán bộ viên chức tiêu biểu

3.2. Dự kiến thành phần Đoàn thư kí: (Do đoàn chủ tịch Hội nghị giới thiệu, biểu quyết)

1- Thư kí ghi biên bản hội nghị:     

2- Thư kí ghi Nghị quyết hội nghị: 
3.3. Nội dung và tiến trình hội nghị: 
3.3.1. - Ổn định tổ chức, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu; Giới thiệu Đoàn chủ tịch HN.
3.3.2. - TM Đoàn chủ tịch thông qua ND, chương trình HN; giới thiệu, biểu quyết Đoàn thư ký. 
3.3.3. Đ/c Hiệu trưởng
             1- Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ VC của đơn vị năm học 2013-2014 và phương hướng nhiệm vụ, chỉ tiêu, biện pháp, thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015 (đã tiếp thu các ý kiến, kiến nghị tại Hội nghị của các tổ).

 
2- Thông qua các qui chế chi tiêu nội bộ, Quy chế làm việc trong cơ quan, Biểu điểm thi đua, Quy chế khen thưởng... 
3.3.4. Đ/c : Chủ tịch công đoàn

1- Đ/c Chủ tịch công đoàn: Công bố các QĐ khen thưởng năm học 2013-2014.

2- Báo cáo tổng hợp các kiến nghị, đề xuất của hội nghị cấp tổ; tập hợp đăng ký các danh hiệu thi đua của tập thể cá nhân từ hội nghị tổ năm học 2014 - 2015.
3.3.5. Đ/c trưởng Ban TTND: Báo cáo kết quả hoạt động thanh tra năm học 2013-2014 và xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát năm học 2014-2015.
3.3.6. Đoàn chủ tịch : Điều hành tham luận: (Mỗi bài tham luận không quá 7 phút, không báo cáo thành tích)
3.3.7. Hiệu trưởng: 

    1- Tiếp thu, giải trình các ý kiến, kiến nghị, đề xuất của cán bộ công chức, viên chức.

    2- Kết luận thống nhất thực hiện trong toàn đơn vị. 
3.3.8. Chủ tịch công đoàn: Tiếp thu và giải đáp các kiến nghị của CBVC thuộc phạm vi trách nhiệm của công đoàn cơ sở.
3.3.9. Đại biểu cấp trên phát biểu. 
3.3.10. Hiệu trưởng Tiếp thu các ý kiến, cảm ơn.
3.3.11. Chủ tịch công đoàn tổ chức bầu ban TTND nhiệm kỳ 2014-2016 (theo nhiệm kỳ 2 năm 1 lần bằng phiếu kín).
3.3.12.Chủ tịch công đoàn: Điều hành biểu quyết các chỉ tiêu thi đua năm học 2014-2015  

3.3.13. Hiệu trưởng và Chủ tịch công đoàn cơ sở: Kí cam kết thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức năm học 2014 - 2015. 
3.3.14. Thư ký thông qua Nghị quyết hội nghị ( không thông qua biên bản)
3.3.15. Bế mạc.

4. Phân công chuẩn bị hội nghị CBVC cấp trường:  
+) Viết giấy mời và đi mời, sao in tài liệu gửi các đại biểu : Đ/c Hồng, đ/c Dũng.
+) Chuẩn bị 3 tiết mục văn nghệ (Đ/c Hiền, Thương)
+) Chuẩn bị văn phòng, nước uống: Tổ văn phòng.

+) Trang trí khẩu hiệu, máy chiếu, loa đài, máy ảnh, biển đoàn CT, đoàn thư ký (Kính, Cảnh, Khuê, Tùng).
Tiêu đề của hội nghị:

HỘI NGHỊ CÁN BỘ VIÊN CHỨC TRƯỜNG THCS CHU VĂN AN

 NĂM HỌC 2014-2015
                                   Chí Linh, ngày  1 / 10 / 2014
          + Chuẩn bị các Quyết định công nhận danh hiệu hiệu thi đua tập thể, cá nhân năm học 2013-2014( Đ/c Đỗ Thơm )
          + Chuẩn bị KH năm học, các quy chế, báo cáo ( đ/c Liên, N.Thơm, N Hồng)
          +) Chuẩn bị Báo cáo tổng hợp các kiến nghị, đề xuất của hội nghị cấp tổ; tập hợp đăng ký các danh hiệu thi đua của tập thể cá nhân từ hội nghị tổ năm học 2014 - 2015 (Đ/c Đỗ Thơm) 

+) Chuẩn bị Báo cáo kết quả hoạt động thanh tra năm học 2013-2014 và xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát năm học 2014-2015. (Đ/c Lan Hương) - Báo cáo gửi qua Email cho đ/c Liên duyệt ngày 27 /9.

+) Chuẩn bị 4 tham luận (Đ/c Hợi, đ/c Vân Anh, đ/c Hằng, đ/c Lan Hương).

Tham luận gửi qua Email  lienchiminh@gmail.com ngày 27/9 để lãnh đạo duyệt.
+) Đón khách: BGH, BCH Công đoàn
+) Tiếp tân: Chi đoàn giáo viên. 
+) Chuẩn bị sinh hoạt cơm trưa, hoa tươi để bục nói chuyện: Văn phòng và BCH CĐ
5. Trang phục: - Nam áo trắng, ca vát, quần sẫm màu. Nữ áo dài. 

Trên đây là Kế hoạch tổ chức Hội nghị CBVC trường THCS Chu Văn An năm học 2014-2015, đề nghị các đồng chí cán bộ, viên chức, nhân viên nghiên cứu thực hiện nghiêm túc. 
	
 CT CÔNG ĐOÀN 

Đỗ Thị Thơm
	HIỆU TRƯỞNG    
Nguyễn Thị Liên          
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