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KẾ HOẠCH 
Tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi năm học 2014-2015
Căn cứ vào kế hoạch nhiệm vụ năm học 2014-2015;
Căn cứ Quyết định số: 90/QĐ-GVG ngày 31 tháng 10 năm 2014 của Hiệu trưởng trường THCS Chu Văn An về việc thành lập Ban Tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi năm học 2014 - 2015, trường THCS Chu Văn An xây dựng kế hoạch tổ chức Hội thi giáo viên giỏi cấp trường cụ thể như sau:
I. Mục đích, yêu cầu của Hội thi

1. Mục đích

- Tuyển chọn, công nhận và suy tôn giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi  góp phần tạo động lực thi đua dạy tốt trong nhà trường;
- Tạo điều kiện để giáo viên thể hiện năng lực, học tập, trao đổi kinh nghiệm,...góp phần triển khai tốt các phong trào thi đua trong trường học; 

- Hội thi là một trong những căn cứ để đánh giá thực trạng đội ngũ, nhất là đội ngũ giáo viên giỏi, từ đó xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục. 

- Kết quả Hội thi là căn cứ để đánh giá, xếp loại thi đua, là căn cứ để xem xét thực hiện các chế độ chính sách đối với giáo viên.
2. Yêu cầu 

- Hội thi được tổ chức theo đúng các quy định trong Điều lệ Hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp học phổ thông; 
- Hội thi phải được tổ chức khách quan, trung thực, công bằng, có tác dụng giáo dục, khuyến khích động viên giáo viên học hỏi, trao đổi, truyền đạt, phổ biến kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu giáo dục.


II. Môn thi, đối tượng và điều kiện tham dự Hội thi

1. Môn thi


Lịch sử, Tiếng Anh, Toán, Mỹ thuật 

2. Đối tượng và điều kiện tham dự Hội thi 

Giáo viên giảng dạy các môn Lịch sử, Tiếng Anh, Toán, Mỹ thuật trong trường.

III. Nội dung Hội thi
Mỗi giáo viên phải tham gia dự thi đủ 3 nội dung:

1. Sáng kiến kinh nghiệm 
2. Một bài kiểm tra năng lực hiểu biết về chủ trương, đường lối, định hướng đổi mới giáo dục và các nội dung chỉ đạo của ngành, kiến thức, kỹ năng, thực hành về chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm liên quan đến phạm vi chương trình giáo dục của môn học, cấp học mà giáo viên giảng dạy (gọi tắt là bài kiểm tra năng lực);  

3. Thực hành giảng dạy 2 tiết trong chương trình giảng dạy tại thời điểm diễn ra Hội thi (trong đó có 1 tiết do giáo viên tự chọn và 1 tiết do Ban tổ chức xác định bằng hình thức bốc thăm). Nội dung tiết học tham gia thi giảng là tiết học lần đầu tiên được giảng cho học sinh tại lớp học đó. Giáo viên được thông báo và có thời gian chuẩn bị cho tiết giảng trong thời gian 1 tuần trước thời điểm thi giảng.
IV. Đánh giá các nội dung thi và kết quả dự thi của giáo viên

1. Đánh giá các nội dung thi 

- Sáng kiến kinh nghiệm được đánh giá theo thang điểm 10, 
Giáo viên có SKKN đạt từ điểm từ điểm 6 trở lên sẽ tiếp tục được tham dự bài thi kiểm tra năng lực.
- Bài thi kiểm tra năng lực chấm điểm theo thang điểm 10, thời gian làm bài 90 phút, hình thức tự luận;

- Bài thi giảng được đánh giá và cho điểm theo mẫu phiếu đánh giá tiết giảng của Sở Giáo dục và Đào tạo quy định (theo thang điểm 20). Mỗi bài thi giảng được các giám khảo chấm điểm độc lập.

2. Đánh giá kết quả dự thi của giáo viên 
Điểm kết luận của mỗi nội dung thi là trung bình cộng điểm của các giám khảo. 
Giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp trường được cấp giấy chứng nhận phải đạt các yêu cầu sau:
- Sáng kiến kinh nghiệm đạt từ 6 điểm trở lên;

- Bài thi kiểm tra năng lực đạt từ 8 điểm trở lên;

- Các bài thi giảng đạt loại Khá trở lên, trong đó phải có ít nhất 1 bài thi giảng đạt loại Giỏi.

V. Tổ chức thực hiện 


Tất cả các giáo viên dạy môn Lịch sử,  Tiếng Anh, Toán, Mỹ thuật chuẩn bị chu đáo cho các nội dung thi. 
Các tổ chuyên môn tạo điều kiện để giáo viên tham gia Hội thi đạt kết quả tốt.


- Thời gian chấm SKKN: Từ 14h00’ ngày 07/11/2014

- Giáo viên dự hội thi làm bài kiểm tra năng lực: 14h, ngày 08/11/ 2014 

- Thi giảng: Từ ngày 10-13/11/2014
- Sau khi có kết quả thi giảng ban tổ chức Hội thi tổng hợp đánh giá chung các nội dung thi năng lực, thi giảng để xếp loại  theo quy định.  


Nhà trường yêu cầu các tổ chuyên môn, các giáo viên nghiêm túc triển khai thực hiện. 
	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng nhà trường;
- Các tổ chuyên môn

- Lưu VT.

	KT. HIỆU TRƯỞNG

PHÓ HIỆU TRƯỞNG
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PAGE  

